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Somos uma plataforma que reune diversos
parceiros e beneficios em um unico lugar.
Através da tecnologia e atendimento
humanizado, democratizamos o acesso de
diversos produtos para milhares de negodcios
em todo territdério nacional.

Nos tornamos especialistas no atendimento a pequenos e
médios negdcios, possibilitando que eles oferecam para
seus colaboradores o que ha de melhor em beneficios.




Seguro Bem-Estar Integral, um beneficio que traz vantagem a todos

O Seguro Bem-Estar Integral € um conjunto de beneficios e coberturas que
beneficiam os colaboradores e trazem vantagens para a empresa. Sao varias
as oportunidades para serem aproveitadas.

e Melhoria no clima organizacional
e Motivacao para a equipe
e Valorizacao da empresa

e Diminuicao do turnover

Investir em beneficios € uma decisdo inteligente. A empresa
tem como retorno colaboradores mais motivados e
interessados nos assuntos de trabalho.

Afinal, quem possui beneficios, aléem de ter mais qualidade de
vida, sabe que sua empresa € um bom lugar para trabalhar.



O que dizem sobre nos?

Confira o que alguns de nossos beneficiarios dizem por ai sobre 0s nossos produtos e servicos!

Sandro Nascimento

Professor de Informatica
Reembolso Material Escolar

“Se ndo fosse o reembolso, teria que tirar da feira para comprar
os livros. Impactaria na nossa alimentacdo”, afirma Sandro

Almiro de Jesus

Ajudante de Producao
Reembolso Material Escolar

“Se eu ndo tivesse esse reembolso, teria que adiar o pagamento
das contas de dgua e luz”, afirma Almiro

Julia Maria
Assistente Social
Gratificacao Casamento

“O beneficio me ajudou a pagar o gasto com cartério. Com o
restante, eu sai para jantar com meu marido”, afirma Julia Maria

Neide de Souza

Cozinheira
Complemento de Remuneracao e Cesta Basica

"Na hora da dor que vemos quem sdo nossos verdadeiros amigos. Vi
que a Central ndo € uma empresa e sim uma amiga", afirma Neide

Jeciele Batista

Auxiliar de Cozinha
Reembolso Material Escolar

“Se eu ndo tivesse recebido o Kit Natalidade, teria que economizar
em outras despesas, como o sacoldo’, afirma Jeciele

Jackson Dias

Analista de TI
Gratificacao Casamento

“O beneficio me ajudou a pagar os gastos iniciais do casamento,
que sdo altos”, afirma Jackson.




Assisténcias e Coberturas Securitarias
para o colaborador



Tabela de Assisténcias e Coberturas Securitdrias
para o colaborador

ASSISTENCIAS VALOR DESCRICAO

1.1 - Kit Natalidade R$ 450,00 Nascimento de filho(a) da colaboradora titular.
1.2 - Cesta Basica R$ 500,00 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias.
1.3 - Complemento de Remunera- R$ 1.000,00 Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias.
cao por Afastamento
1.4 - Reembolso Creche R$ 600,00 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
1.5 - Casamento R$ 900,00 Em caso de casamento do titular.
1.6 - Aposentadoria R$ 2.000,00 Aposentadoria do titular.
1.7 - Rembolso Material Escolar Até R$ 500,00 Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s) em escola particular no ensino fundamental | (do 1°
: ’ ao 5° ano).
1.8 - Assisténcia Nutricional - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
1.9 - Assisténcia Fitness - Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por telefone.
1.10 - Assisténcia Psicoldgica - Disponibiliza apoio psicolodgico ao titular por telefone ou videochamada, priorizando a saide mental.
1.11 - Assisténcia Juridica - Disponibiliza orientacio juridica on-line ao titular (chat ou parecer).
1.12 - Clube de Vantagens - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS VALOR DESCRICAO
21 - Morte Acidental - MA R$15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
' T excluidos.
2.2 - Diaria de Internacdo Hospita-  Até 30 diarias de Em caso de hospitalizacdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
lar por Acidente - DIHA R$ 200,00 cada riscos excluidos.
2.3 - 4 Sorteios Mensais R$500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(Série Fechada)



1.1 KIT NATALIDADE
Fornecimento de um kit de produtos uteis ao cuidado da saude da crianca e da mae, para a titular puérpera ou mae adotante de crianca com até 12
(doze) meses de idade. Os produtos, quantidades e marcas serdo determinadas pela empresa de assisténcia.

1.2 CESTA BASICA
Fornecimento de 01 (um) cartdo alimentacdo ao titular afastado do trabalho por doenca, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, deferido pelo INSS.

1.3 COMPLEMENTO DE REMUNERACAO POR AFASTAMENTO
Concede ao titular afastado do trabalho por doenca por periodo superior a 90 (noventa) dias, deferido pelo INSS, valor complementar a sua remuneracao.

1.4 REEMBOLSO CRECHE
Concede ao titular um auxilio financeiro, na forma de reembolso de valores pagos a creche particular, para matricula ou primeira mensalidade e eventuais
custos para a manutencao do filho na creche onde o filho, de até 36 (trinta e seis) meses de idade completos, esteja matriculado.

1.5 CASAMENTO
Concede uma gratificacao financeira ao titular, até o limite e na forma determinada na tabela anexa, na ocorréncia de casamento civil ou unido estavel
firmados em cartério. O reembolso sera realizado por meio de transacao bancaria ou outros meios convencionados pelas partes.

1.6 APOSENTADORIA
Concede uma gratificacao financeira ao titular quando da sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou invalidez. A verba é depositada
diretamente na conta bancaria do colaborador titular.

1.7 REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR
Concede ao titular o reembolso de gastos com a compra de material escolar para utilizacdo do(s) filho(s) matriculado(s) no ensino fundamental I, em
escola particular.




1.8 ASSISTENCIA NUTRICIONAL

Assisténcia nutricional ao titular, com atendimento por telefone ou videochamada, e com periodicidade de 01 (um) atendimento por més, prestado por
profissionais legalmente habilitados. A assisténcia consiste na orientacao relacionada aosmelhores habitos alimentares, indicacao de alimentos, refeicoes
diarias, horarios ideais para alimentacao, elaboracao de cardapios personalizados e esclarecimento de duvidas.

1.9 ASSISTENCIA FITNESS

Assisténcia em treinamento fisico ao titular, com atendimento por telefone ou videochamada, e com periodicidade de 01 (um) atendimento por més,
prestada por profissionais legalmente habilitados. A assisténcia consiste na orientacao sobre programas de atividades fisicas, de acordo com a
capacidade e evolucao corporal do interessado, preparacao de treinos personalizados, auxilio na prevencao e recuperacao de lesdes, incentivo para a
pratica consciente de exercicios e adequada a rotina.

1.10 ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Assisténcia psicoldgica ao titular, com atendimento por telefone ou videochamada, prestada por profissionais legalmente habilitados pelo Conselho
Federal de Psicologia. A assisténcia consiste no atendimento psicolégico, com até 45 (quarenta e cinco) minutos de duracao e com periodicidade de 02
(duas) vezes por més, conforme disponibilidade, com a finalidade de tratar as questdes emocionais, comportamentais, existenciais ou psiquiatricas,
priorizando o cuidado com a saude mental.

1.11 ASSISTENCIA JURIDICA

Assessoria juridica nas areas trabalhista, previdenciaria, de familia e consumo, para orientacdes sobre eventuais conflitos nestes assuntos. Nao
contempla a propositura de medidas extrajudiciais ou judiciais. A assisténcia juridica sera prestada diretamente ao titular, com a periodicidade de 02
(dois) atendimentos por més, por meio do chat dindmico ou parecer. Os atendimentos por chat terdo duracdo de até 15 (quinze) minutos e o parecer
juridico sera enviado em até 48 horas uteis ap6s finalizacdo da consulta.

1.12 CLUBE DE VANTAGENS
Rede com descontos e cashback em lojas fisicas e virtuais, disponiveis 72h apds a adesao ao contrato de assisténcia. Consulte a relacao atualizada de
lojas conveniadas pelo site www.centraldosbeneficios.com.br.




2.1 MORTE ACIDENTAL - MA

Esta cldusula, desde que contratada, garante ao(s) beneficidrio(s) o pagamento de uma indenizacdo, em caso de morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos, observados os demais termos desta clausula, das condicoes gerais e as
demais disposicbes contratuais. A documentacdo necessaria para abertura do sinistro devera ser solicitada por e-mail.
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

2.2 DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA

Esta clausula, desde que contratada, garante ao segurado o pagamento de uma indenizacao, em caso de sua hospitalizacado causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos, observados os demais termos desta clausula, das condicbes gerais e as demais
disposicoes contratuais. As indenizacoes previstas nesta clausula serdo devidas apds decorrido o periodo de franquia de 12h e respeitado o limite de até
30 diarias, no valor de R$ 200,00 cada didria. A documentacdo necessaria para abertura do sinistro deverd ser solicitada por e-mail,
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

2.3 QUATRO SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA)

Os segurados ativos concorrerdo a 04 (quatro) sorteios liquidos de R$ 500,00 (quinhentos reais), sobre o qual ja incidiu 25% (vinte e cinco por cento) de
Imposto de Renda sobre o valor bruto conforme legislacdo vigente, 04 (quatro) vezes ao més, aos sdbados, no més que tiver 05 (cinco) sdbados, o sorteio
acontecera a partir do segundo, por meio da Loteria Federal, através do niumero da sorte constante no Certificado Individual expedido pela seguradora.







Tabela de Assisténcias e Coberturas Securitdrias
para a empresa

ASSISTENCIAS VALOR DESCRICAO

Pagamento de rescisao de colaborador com no minimo sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em

3.1 - Reembolso de Rescisdo Até R$2.000,00 4
regime CLT.
3.2 - Assisténcia Juridica Consultoria juridica para empresas e instituicoes filantropicas nas areas de Direito Civil e Direito do
Empresarial ) Trabalho, oferece suporte juridico remoto para sanar duvidas.
3.3 - Capacitacgo Profissional R$1.500,00 Verba para treinamento em razao da admissdo de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia
’ ou estagiario.
3.4 - Licenca-Paternidade R$600,00 Licenca do colaborador titular.
3.5 - Lcenca-Maternidade R$600,00 Licenca da colaboradora titular.

3.6 - Afastamento por Acidente

do Colaborador R$2.000,00 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento da saide emocional dos colaboradores com acompanhamento
de profissional especializado através de ferramentas e contetdos especificos.

COBERTURA SECURITARIA VALOR DESCRICAO

3.7 - Assisténcia Bem + RH -

4.1- Rescisao Trabalhista em Caso . Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisérias, em consequéncia exclusiva de morte
Até R$2.000,00 ! ) .
acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

de Morte Acidental




3.1 REEMBOLSO DE RECISAO

Concede a empresa/entidade empregadora, até o limite e na forma determinada na tabela anexa, o reembolso de valores despendidos em razao de
pagamento de rescisdo do contrato de trabalho de colaborador que possuir, no minimo, 7 (sete) anos ou 84 (oitenta e quatro) meses de vinculo
empregaticio ininterrupto, em regime CLT. Esse beneficio esta limitado a 01 (uma) ocorréncia por ano, por empresa (CNPJ).

3.2 ASSISTENCIA JURIDICA EMPRESARIAL

Consultoria juridica para empresas e instituicoes filantropicas nas areas de Direito Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte juridico remoto para sanar
duvidas especificas dos representantes legais, proporciona orientacdes claras e praticas para a tomada de decisoes juridicas fundamentadas e auxilia na
prevencao de litigios e na solucao de questoes emergenciais. A assisténcia juridica serd prestada diretamente aos representantes legais, com a
periodicidade de 02 (dois) atendimentos por més, por meio de telefone e videochamada, com duracdo média de 30 minutos por sessao.

3.3 CAPACITACAO PROFISSIONAL
Concede a empresa/entidade empregadora quantia destinada a capacitacao profissional e treinamento de novo colaborador com idade igual ou superior
a 60 anos; que possua algum grau de deficiéncia fisica ou mental que exija condicoes especiais de trabalho, em regime CLT ou estagiario.

3.4 LICENCA-PATERNIDADE
Concede a empresa/entidade empregadora o pagamento de uma quantia Unica para minimizar as despesas decorrentes da licenca-paternidade, em razao
do nascimento ou adocao de filho do colaborador titular.

3.5 LICENCA-MATERNIDADE
Concede a empresa/entidade empregadora o pagamento de uma quantia unica, decorrente da licencamaternidade de colaboradora titular que ja possua,
no minimo, 06 (seis) meses de vinculo empregaticio.

3.6 AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE COLABORADOR
Concede a empresa/entidade empregadora o pagamento de uma quantia Unica para cobrir as despesas da empresa, decorrentes da auséncia do
colaborador titular em gozo de beneficio por auxilio-acidente, deferido pelo INSS, superior a 30 (trinta) dias.




3.7 ASSISTENCIA BEM + RH

Suporte as empresas no desenvolvimento da saide emocional dos colaboradores com acompanhamento
de profissional especializado através de ferramentas e contelidos especificos.

4.1 RESCISAO TRABALHISTA EMCASO DEMORTE ACIDENTAL
Garante ao estipulante o pagamento de uma indenizacao em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado.




Sistema
Integrado
de Beneficios

a tecnologia a seu favor!

Agilidade, seguranca e facilidade. Assim € o nosso Sistema
Integrado de Beneficios, disponivel na area do cliente em
nosso site. Com diversas funcionalidades, o SIB coloca um
fim na burocracia da administracao dos beneficios coletivos
garantindo tranquilidade na vida do Recursos Humanos e
trazendo diversas ferramentas essenciais para a gestao de
pessoas.

Pelo SIB a empresa pode:
e Fazer a inclusao e exclusao de colaboradores.
e Consultar a lista de colaboradores.
e Emitir a segunda via do boleto.

Tirar Nada Consta e a DIRF.

Consultar extrato de pagamentos e muitos

e outros servicos.

Cligue aqui e acesse o SIB!



https://portal.centraldosbeneficios.com.br/

Pagamento

A cobranca ¢é realizada por boleto bancario,
enviado mensalmente para o e-mail da empresa,
com vencimento no dia 10. O boleto também fica
disponivel no SIB para consulta.



Tire suas duvidas!

QUEM DEVE SOLICITAR O BENEFICIO? A EMPRESA OU O COLABORADOR?

Ambos poderao solicitar, desde que respeitem as condicoes do Manual de Regras e Orientacoes, que pode ser solicitado a Central dos Beneficios a
qualguer momento.

QUANDO POSSO SOLICITAR COBERTURAS E ASSISTENCIAS?

O prazo maximo para solicitar os beneficios, apds ter ocorrido o fato que da direito a eles, € de 1 (um) ano. Nesse prazo, a documentacdo devera ser
entregue corretamente. No caso das coberturas securitarias, caso o segurado ou beneficiario nao proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional
previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

QUE TIPO DE DOCUMENTACAO E NECESSARIA PARA SOLICITAR O BENEFICIO?
Para cada tipo de beneficio € solicitada uma documentacao especifica. O detalhamento completo esta no Manual de Regras e Orientacoes.

EM QUANTO TEMPO O PAGAMENTO E FEITO APOS O ENVIO DA DOCUMENTACAQO?
No caso dos beneficios, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega, andlise e aprovacao da documentacdo completa e correta. No caso das coberturas
securitarias, o prazo maximo para o pagamento das indenizacoes sera de até 30 (trinta) dias, apds a entrega de todos os documentos basicos.

COLABORADORES AFASTADOS PODEM SER INCLUIDOS NO BENEFICIO?

Depende. Se foram afastados antes da empresa fazer a adesao ao beneficio, eles ndo deverao ser incluidos. Mas, se foram afastados depois, serao
mantidos.

ESTAGIARIOS, MENORES APRENDIZES E DIRETORIA PODEM SER INCLUIDOS?
Sim, o beneficio é extensivo a todos.




COMO RECEBO AS INDENIZACOES?
Via transacao financeira, seja ela bancaria ou por outros meios.

O BENEFICIO VEM DESCONTADO NA FOLHA DE PAGAMENTO?
Nao, ele é pago integralmente pelo empregador.

PARA ACIONAR AS COBERTURAS SECURITARIAS E ASSISTENCIAS DEVO ENTRAR EM CONTATO POR QUAL EIMAIL?
Vocé devera mandar e-mail para sinistro@centraldosbeneficios.com.br.




PARA FAZER A ADESAO DA
SUA EMPRESA NO SEGURO
BEM-ESTAR INTEGRAL, E
MUITO FACIL!

Basta seguir as orientacoes da equipe comercial
para fazer o seu cadastro, depois entrar no
Sistema Integrado de Beneficios (SIB), dar aceite
ao termo de adesao e fazer a sua primeira
movimentacao.

Acesse:
portal.centraldosbeneficios.com.br







